План реализации комплексного проекта  модернизации образования в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10 имени летчика-космонавта А. Г. Николаева»  

г. Чебоксары 
I. Нормативные документы
1. Приказ по школе
II. Основные направления для реализации

А) внедрение новой системы оплаты труда;

Б) пер еход на нормативное подушевое финансирование;

В) расширение общественного участия в управлении образования (создание Управляющего Совета школы)

Г) внедрение мониторинга

Д) разработка систем оценки качества образовательных услуг

Е) повышение уровня компетентности специалистов 

III. План реализации
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Контрольные показатели



	1.
	Формирование  школьной команды по сопровождению реализации комплексного проекта с привлечением учителей- победителей и участников ПНПО
	Администрация 


	Август 2007 г.
	Утвержден состав команды

	2.
	Разработка школьной нормативно-правовой документации  по внедрению новой системы оплаты труда.
	Администрация Управляющий Совет бухгалтерия 
	III квартал
	Разработана нормативно-правовая база

	3.
	Проведение общественного  обсуждения Концепции новой системы оплаты труда работников общего образования.
	Администрация Управляющий Совет
	III квартал
	Принял участие весь коллектив

	4.
	Внесение необходимых изменений и дополнений в устав, положения об органе самоуправления по принятию решений о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения
	Администрация
Управляющий Совет
	III квартал
	Сформирована нормативно-правовая база участия общественности в управлении образованием

	5.
	Уведомление работников общеобразовательных учреждений  об изменениях условий труда в части оплаты труда
	Администрация

	До 1 июля 

2007
	Уведомлены все работники

	6.
	Внесение изменений и дополнений в нормативные документы, регулирующие деятельность органов государственно-общественного управления 
	Администрация

	III квартал
	Устав и положение образовательного учреждения об Управляющем Совете, приведены в соответствие с законодательством

	7.
	Создание органа общественного управления - Управляющий Совет
	Администрация

	III квартал
	Создание в 100% образовательных учреждений, внедряющих НСОТ, органов общественного управления.

	8.
	Проведение совместных заседаний администраций ОУ, учредителя, Управляющего Совета по принятию необходимых актов в связи с переходом   на новую систему оплату труда 
	Администрация

	III квартал
	Проведены совместные заседания, приняты необходимые акты 

	9.
	Разработка методических рекомендаций о примерных должностных обязанностях учителя
	Администрация

	III квартал
	Утверждены инструкции и уведомлены члены педагогического коллектива

	10.
	Участие в обучающих программах и семинарах  Министерства образования и молодежной политики ЧР и других компетентных структур
	Педколлектив
	2007-2009гг.
	Прошли обучение 2 человека, запланированы – 5

	11.
	Апробация новой системы оплаты труда
	бухгалтерия педколлектив
	III квартал
	Апробировано в  школе

	12.
	Введение новой системы оплаты труда в школе
	Администрация Управляющий Совет бухгалтерия педколлектив
	III квартал
	Введена новая система оплаты труда

	13.
	Утверждение фиксированной доли учебных расходов в нормативе на реализацию государственного стандарта общего образования на 2007-2009 годы
	Бухгалтерия администрация
	С октября

2007 года
	Ежегодный рост доли учебных расходов ОУ (до 10% в 2009 г)

	14.
	Формирование расходов школы в части финансирования реализации государственного стандарта общего образования на основе принципов НПФ
	Бухгалтерия администрация
	2007-2009 гг.
	Принцип НПФ реализован.

	15.
	Разработка годового плана информационно-аналитического обеспечения образовательного процесса школы, включающего мониторинговые исследования оценки качества образования
	Аналитическая команда
	Ноябрь-декабрь 2007 год
	Утвержден план

	16.
	Мониторинг публикаций о  деятельности  школы  в СМИ
	Аналитическая команда
	Раз в год 
	Аналитическая справка

	17.
	Постоянное освещение на сайте школы хода реализации КПМО (создание банка лучших управленческих и образовательных практик педагогических работников и администрации школы)
	Аналитическая команда
	2007-2009 гг.
	Распространение опыта лучших управленческих и образовательных практик

	18.
	Развитие «дистанционных» форм обучения с вузами  ЧР и РФ с использованием ресурсов сети Интернет 
	Администрация
	2007-2009 гг.
	Организация «дистанционного» обучения 

	19.
	Публикация ежегодного публичного отчета   о деятельности школы 
	Администрация 
	Ежегодно 
	Публикация ежегодных  отчетов.



	20.
	Проведение итоговой аттестации выпускников основной школы по новым формам государственной (итоговой) аттестации
	Администрация 
	2007 г.
	Формирование единой системы аттестации учащихся

	21.
	Мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой аттестации) выпускников 9, 11 классов
	Администрация
	Ежегодно 
	Аналитические материалы

	22.
	Создание банка данных лучших выпускников школы «Будущее Чувашии»
	Администрация 


	С января  

2008 г.
	Аналитические материалы

	23.
	Информационное (PR-) сопровождение проекта (сайт, публикации в СМИ, презентации  и т. п.)
	Аналитическая команда 


	Систематически 
	Систематическое освещение в школьной газете и на сайте школы хода  реализации проекта

	24.
	 Обеспечение  участия органа государственно-общественного управления (Управляющий Совет,)  в процедурах оценки персонала и аттестации  педагогических и руководящих кадров 
	Аналитическая команда 
	2007-2009 гг.
	Обеспечено участие внешних экспертов в процедурах оценки и аттестации

	25.
	Мониторинг хода реализации основных направлений комплексного проекта ( в т.ч. введения профильного обучения на старшей ступени), осуществляемых в школе 
	Аналитическая команда 
	Ежегодно 
	Аналитическая справка о ходе реализации основных направлений проекта


