ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных показателей и критериев качества выполняемых работ

__________________________________________________________________

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату надбавок из стимулирующей части фонда оплаты труда

за период с 01 сентября 2009г. по 31 декабря 2009г.
	Наименование показателя
	Заявлено работником
	Утвер-ждено
	Наименование критерия
	Заявлено работником
	Утвер-ждено

	1. Динамика учебных
	
	
	1.1.
	
	

	достижений учащихся
	
	
	1.2.
	
	

	(до 7 баллов)
	
	
	1.3.
	
	

	Итого по показателю 1
	
	
	Х
	Х
	Х

	2. Результаты внеурочной
	
	
	2.1.
	
	

	деятельности обучающих-
	
	
	2.2.
	
	

	ся по преподаваемым
	
	
	2.3.
	
	

	предметам
	
	
	2.4.
	
	

	(до 28 баллов)
	
	
	2.5.
	
	

	Итого по показателю 2
	
	
	Х
	Х
	Х

	
	
	
	3.1.
	
	

	
	
	
	3.2.
	
	

	3. Методическая и
	
	
	3.3.
	
	

	инновационная
	
	
	3.4.
	
	

	деятельность
	
	
	3.5.
	
	

	(до 23 баллов)
	
	
	3.6.
	
	

	
	
	
	3.7.
	
	

	
	
	
	3.8.
	
	

	
	
	
	3.9.
	
	

	Итого по показателю 3
	
	
	Х
	Х
	Х

	4. Внешняя оценка
	
	
	4.1.
	
	

	работы учителя
	
	
	4.2.
	
	

	(до 5 баллов)
	
	
	4.3.
	
	

	Итого по показателю 4
	
	
	
	
	

	5.Исполнение 
	
	
	5.1.
	
	

	функциональных
	
	
	5.2.
	
	

	обязанностей до 7 баллов)
	
	
	5.3.
	
	

	Итого по показателю 5
	
	
	
	
	

	Итого по всем показа-телям
	
	
	Х
	Х
	Х


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

С результатами оценки ознакомлен:

«____» ______________ 20    г.                    _____________            _____________________
                                                                              (подпись)                     (Ф.И.О. работника)

